
働き方改革×
人間関係と行動の見える化によるハイパフォーマンス組織の実現

人間関係の見える化

MEDiTAGは「HR-Solution Contest―働き方改革×テクノロジー―」のファイナリストに選出されました。

行動・活動量の見える化
MEDiTAGで取得するストレスレベル・脈拍値が高いレベル
になっている時の場所の特定が可能です。
その時に誰と相対的に近しい位置関係にあるかも特定する
ことで、人間関係を見える化します。

健康状態の見える化
MEDiTAGは1秒ごとの脈拍のリアルタイムモニターが可能
なため、安全衛生対策のみならず、従業員の健康状態の監
視が可能です。
高齢であること・疾病を持つことのデメリットを補完し、人
員不足を解消します。

MEDiTAGで取得する歩数・消費カロリとパフォーマ
ンス結果をデータ化し、実際のパフォーマンス結果と
あわせて解析することで、パフォーマンスの高い行動
促進を支援します。

人間関係をデジタルデータ化することでハラスメントを
見える化し、組織力低下を予防します。

人の状態・能力をデジタル化し、最適化するためには人の
能力の細分化が必須のため、組織を超えた業務配分と会
社を超えた業務配分を促進することで、副業や在宅勤務
を促進します。

健康状態をリアルタイムモニターするだけでなく、デジタ
ルデータ化することで、疾病・けがを予防・予知し、高齢
者の雇用を促進します。

ホシデンの「働き方改革」は、
ICTデバイスを活用し
企業の生産性向上に貢献します。
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